关于申报2015年省级教师培训计划的通知
各院（部）：

为做好我校2015年教师培训工作，根据《江苏省教育厅、江苏省财政厅关于“十二五”期间进一步加强职业院校教师培训工作的意见》（苏教师〔2012〕35号），现将培训计划申报相关工作通知如下：

一、培训目标任务

1．学科专业带头人高端研训

此项培训为省级培训，培训对象为学科专业带头人、负责人或后备人选，一般应具备副高以上专业技术职务。

（1）高级访问学者计划，选派教师到国内重点高校或科研院所研训，跟踪和了解学科学术前沿动态和发展趋势，拓展知识领域，开展或参与相应的科研工作，提高教学科研能力和学术水平。研训时间1年，2015年拟选派2人。

（2）专业带头人研训，选派教师到省内外重点本科院校研训，跟踪本专业的最新进展，掌握专业和课程建设的理论与方法，提高学术研究、专业教学改革和课程建设能力。研训时间2-4周，各二级学院从首批升本专业中进行选派，2015年拟选派4人。
2．骨干教师提高培训

培训对象为45周岁以下的专业课和公共基础课教师，培训基地为省内重点、特色本科院校。培训主要内容为学习专业领域新理论、前沿技术和关键技能，提升专业能力和教育教学素养。国家级骨干教师培训时间为4周，2015年拟选派4人；省级骨干教师培训时间7-15天，2015年拟选派4人。

3．国外培训（境外研修）
一年期境外研修：申请对象为符合“江苏高校优秀中青年教师和校长境外研修计划”申请条件的人员。国外接收高校由本人根据省教育厅规定自行联系，研修时间1年，省财政补贴14万元/人，2015年拟选派1人。

二、申报要求

1. 高级访问学者计划、专业带头人研训申报人要求具有副教授及以上职称，年龄在50周岁以下；骨干教师培训申报人要求具有硕士学位或讲师及以上职称，年龄在45周岁以下；国外培训除符合原政策要求外，还须具有博士学位或副高及以上职称。
2. 各二级学院根据培训指标，结合本院师资队伍建设，结合教师赴本科院校进修培训五年计划和业务实践计划，认真组织申报，请于11月13日前将申报材料报送至人事处，电子版发邮箱。
3. 培训计划批准通过的申报教师于2014年11月13日至15日期间登录江苏省高职师培中心网站填报，经人事处审核后提交。

4. 本次培训计划申报只作为2015年培训任务指标分配的重要依据，具体培训安排根据省教育厅统一部署后进行组织。
联系电话：89668028 电子邮箱：ren210036@126.com

附件： 2015年教师培训计划表
                  南京特殊教育职业技术学院人事处

                              2014年11月11日
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